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IMPEGNI E POLITICHE IN MATERIA DI LAVORO E DIRITTI UMANI

Commitments and Policies Regarding Labor and Human Rights # "'[:f

e fermamente impegnata a garantire che tutte le sue operazioni siano in linea con gli standard globalmente accettati in materia di lavoro e diritti
umani. Riconosciamo l'importanza di rispettare e promuovere i diritti fondamentali dei lavoratori, inclusa la lotta contro la schiavitu moderna e il
lavoro forzato, e supportiamo attivamente i diritti sindacali in conformita con le convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO).

Principi e Norme Interne:
Internal Principles and Policies:

1. Prevenzione della Schiavitu Moderna e del Lavoro Forzato
Prevention of Modern Slavery and Forced Labor
2. Diritti Sindacali e Liberta di Associazione
Union Rights and Freedom of Association
3. Condizioni di Lavoro Equo e Sicuro
Fair and Safe Working Conditions
4. Conformita e Monitoraggio

Compliance and Monitoring
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PREVENZIONE DELLA SCHIAVITU' MODERNA E DEL LAVORO FORZATO @

Prevention of Modern Slavery and Forced Labor # *‘

. Politica di Tolleranza Zero: Adottiamo una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi forma di schiavitl moderna, lavoro forzato e traffico di
esseri umani.

o Procedure di Verifica: Implementiamo rigorose procedure di verifica e audit per garantire che nessuno dei nostri fornitori o partner commerciali sia
coinvolto in pratiche di lavoro forzato o schiavitu moderna.

o Formazione del Personale: Offriamo formazione continua ai nostri dipendenti per riconoscere e prevenire situazioni di schiavituy moderna e lavoro
forzato.
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DIRITTI SINDACALI E LIBERTA' DI ASSOCIAZIONE

Union Rights and Freedom of Association
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. Supporto alle Connessioni Sindacali: Rispettiamo il diritto dei nostri dipendenti di formare e
sindacati e di partecipare a negoziazioni collettive, in conformita con le convenzioni dell'lLO.

. Ambiente di Lavoro Collaborativo: Promuoviamo un ambiente di lavoro che facilita la comunicazione
tra i dipendenti e |la direzione, incoraggiando il dialogo e la collaborazione.

. Politiche Anti-Retaliation: Garantiamo che non ci saranno ritorsioni contro
esercitano i loro diritti sindacali o partecipano ad attivita sindacali.
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CONDIZIONI DI LAVORO EQUO E SICURO

Fair and Safe Working Conditions # "'[:f

Salari Equi e Orari di Lavoro: Assicuriamo che tutti i dipendenti ricevano salari equi e lavorino in orari ragionevoli, in conformita con le leggi locali e
internazionali.

Sicurezza e Salute sul Lavoro: Investiamo in programmi di sicurezza e salute sul lavoro per garantire che I'ambiente di lavoro sia sicuro e salubre.

Nessuna Discriminazione: Adottiamo politiche rigorose contro ogni forma di discriminazione sul posto di lavoro, garantendo pari opportunita per tutti i
dipendenti indipendentemente da razza, genere, religione, orientamento sessuale, disabilita o altri fattori protetti.
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CONFORMITA' E MONITORAGGIO &3

Fair and Safe Working Conditions # *‘

. Certificazioni e Standard: Manteniamo certificazioni rilevanti come ISO 45001 per la gestione della salute e sicurezza sul lavoro, e aderiamo agli standard
globali in materia di diritti umani e condizioni di lavoro.

. Audit Regolari: Effettuiamo audit regolari delle nostre pratiche e dei nostri fornitori per assicurare la conformita alle nostre politiche e agli standard
internazionali.

o Rapporti e Trasparenza: Pubblicheremo rapporti periodici sui nostri progressi e sulle misure adottate per migliorare continuamente le condizioni di
lavoro e il rispetto dei diritti umani.
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CONCLUSIONE
Conclusion ,?‘

Every Transport Srl - Promuoviamo un futuro di lavoro etico e sostenibile.
Every Transport Srl - Driving towards an ethical and sustainable work future.

Every Transport Srl si impegna a operare in modo etico e responsabile, garantendo il rispetto dei diritti umani e delle condizioni di lavoro dignitose per tutti i
dipendenti. Siamo determinati a mantenere e migliorare i nostri standard, promuovendo un ambiente di lavoro equo, sicuro e rispettoso dei diritti di ogni
individuo.

Every Transport Srl is committed to operating ethically and responsibly, ensuring the respect of human rights and dignified working conditions for all
employees. We are determined to maintain and enhance our standards, promoting a fair, safe, and respectful work environment for every individual.
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GRAZIE PER LA VOSTRA ATTENZIONE

Thanks for your attention

£ G ]in

www.everytrasport.com



http://www.everytrasport.com/
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